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Jak stworzy¢ EKO zespét?

Prowadzenie w przedsiebiorstwie badZz instytucji dziatan majacych na celu minimalizacje
oddziatywania firmy na srodowisko nie jest mozliwe bez zaangazowania ze strony pracownikéw.
Pracownicy muszg by¢ Swiadomi celu, jaki przyswieca pracodawcy, ktéry chce prowadzi¢ zielong
firme oraz zrozumie¢ wptyw swoich codziennych czynnosci na Srodowisko.

Aby odpowiednio dobra¢ metody, ktére musza by¢ zastosowane do przygotowania pracownikéw na
wdrozenie nowych rozwigzanh, warto przeprowadzi¢ badania wewnatrz firmy, ktére okreslg potrzeby
pracownikéw pod kagtem juz posiadanej wiedzy na temat ochrony Srodowiska oraz narzedzi, ktére
mogg przynies¢ najlepsze rezultaty.

Takie badanie moze miec¢ forme elektronicznej ankiety z pytaniami zamknietymi, na kohcu, ktérej
bedzie pole do samodzielnego uzupetnienia przez pracownikéw.

Istnieje wiele rozwigzan, zaréwno standardowych oraz innowacyjnych, ktére mozna zastosowac po
poznaniu potrzeb pracownikdw:

Szkolenia mogg by¢ przeprowadzane przez firmy zewnetrzne, ktére sg w stanie przygotowacd
szkolenia specjalnie dobrane do potrzeb pracownika badz pracownikéw. Kursy z zakresu
prowadzonej w przedsiebiorstwie polityki pro Srodowiskowej mozna réwniez przeprowadzaé¢ w
ramach szkolen przeciwpozarowych oraz BHP, ktére musi przejs¢ kazdy pracownik.

Promocja zdrowego trybu zycia poprzez zaktadowe pikniki, zajecia sportowe dla pracownikéw i ich
rodzin, wolontariat pracowniczy w wybranej przez przedsiebiorstwo organizacji dziatajagcej na rzecz
poprawy ochrony srodowiska. Wazne jest, zeby udziat w takich przedsiewzieciach brata réwniez
kadra zarzadzajaca, tak, aby pracownicy widzieli zaangazowanie catej firmy.

Kampanie dla pracownikdéw przeprowadzane wewnatrz firmy promujgce dobre nawyki zwigzane z
ochrong S$rodowiska, takie jak oszczedzanie wody, elektrycznosci, segregacje $mieci. Firma moze
organizowa¢ Dni bez windy, Dni bez samochodu, ekologiczne konkursy czy akcje Swigteczne.
Przyktady ciekawych akcji ekologicznych mozna znalez¢ w wydanym przez Ministerstwo
Srodowiska dokumencie Sukces to twoje naturalne $rodowisko. Zawarte tam pomysty oraz akcje
mozna z powodzeniem przeprowadzi¢ w kazdej firmie badz instytucji. Petna wersja dokumentu do
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pobrania w zaktadce Materiaty do pobrania.

Nalezy pamieta¢ o wprowadzeniu narzedzi niezbednych do realizacji ekologicznych rozwigzan,
takich jak kolorowe worki na $mieci, pojemniki do segregacji odpadéw czy ekologiczny papier do
drukarki.

Efektowne i skoordynowane dziatan pro srodowiskowych moze by¢ prowadzone przez eko zespét
sktadajgcy sie z pracownikéw. Takie rozwigzanie jest szczegdlnie atrakcyjne dla mniejszych
przedsiebiorstw, ktére nie posiadajg osobnych dziatdbw odpowiedzialnych za ekologie w
przedsiebiorstwie badz instytucji.

Do zadah eko zespotu nalezataby:

edukacja pracownikéw w zakresie ochrony srodowiska;

informowanie pracownikéw o podejmowanych w firmie dziataniach;

zachecanie do wtgczania sie w podejmowane akcje;

inicjowanie nowych dziatan.

Jak kazdy zespét, eko zespdt powinien posiadac¢ lidera [] osobe o odpowiedniej charyzmie i
zaangazowaniu, ktéra bedzie inicjatorem dziatah podejmowanych przez przedsiebiorstwo. Liderem
moze by¢ kazdy pracownik, niezaleznie od stanowiska oraz dziatu, w ktérym pracuje. Pozostali
cztonkowie eko zespotu powinni wywodzi¢ sie z dziatéw, ktérych oddziatywane ma znaczny wptyw
na srodowisko oraz generowane koszty:

® produkcja;

* zakupy/zaopatrzenie;
*IT;

* marketing;

® administracja.

W zespole powinny réwniez znalezé¢ sie osoby, ktérych zakres obowigzkéw moze znacznie
przyczyni¢ sie do efektywnosci pracy zespotu, takie jak specjalista ds. BHP czy pracownik dziatu
prawnego czy pracownik kadr.
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Osoby do zespotu mogg wytonione na zasadzie dobrowolnego uczestnictwa badZz tez mogg by¢
oddelegowane do zadania przez pracodawce. Obydwa sposoby bedg miaty wptyw na efektownos¢
podejmowanych przez zespét dziatan.

Funkcjonowanie w firmie eko zespotu pozwala na usystematyzowanie prowadzonych dziatan oraz
ich ujednolicenie. Wptywa to na ograniczenie kosztéw ponoszonych na rzecz ekologii przy
jednoczesnym wzroscie efektywnosci. Ponadto pracownicy maja czynny wptyw na podejmowane
dziatania i inicjatywy, przez co rosnie ich zaangazowanie. Co wiecej, eko zespét wptywa pozytywnie
na wizerunek zaréwno dla obecnych jak i potencjalnych partneréw oraz klientéw.

Zrédta:

http://www.sob.edu.pl/wp-content/downloads/broszura_srodowisko.pdf
https://www.mos.gov.pl/fileadmin/introduction/images/Sukces to_twoje naturalne_srodowisko.pdf
http://www.zmianynatak.pl/files/pdf/ZNT_NR_6_grudzien_2012_www.pdf
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